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	ELEMENTOS DE COMPETENCIA:

1. Manejar procesos de compras y suministros según política empresarial.

2. Formular planes estratégicos de logística de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa .

	
	                                                                                                                                                            Evidencias

	Id
	Criterios de evaluación:
	Tengo
	No tengo

	1
	Analiza y valora los procesos de aprovisionamiento, producción y distribución en relación con el desarrollo de los planes de logística teniendo en cuenta el plan de mercadeo y el impacto del desarrollo de nuevas tecnologías frente a las políticas, misión, visión y objetivos de la organización.
	
	X

	2
	Proyecta y construye los procedimientos para el control de las operaciones y sistemas de almacenamiento.
	
	X

	3
	Relaciona los resultados de los diagnósticos con las políticas de planeación de las estrategias logísticas para la determinación de las políticas de gestión de stocks, políticas de distribución de acuerdo con los modos de transporte, almacenamiento e inventarios teniendo en cuenta el comportamiento de los indicadores de gestión logística y el interés de la organización
	
	X

	4
	Crea el plan maestro considerando las necesidades de los diferentes procesos logísticos de la organización, las políticas, estrategias y objetivos de mercadeo, restricciones, recursos, productos, infraestructura y capacidad de respuesta a través de simulación de los procesos de los procesos logísticos apoyados por software especializado según objetivos y resultados esperados
	
	X

	5
	. Proyecta y construye estrategias de desarrollo de procesos de la cadena logística

de acuerdo con la evaluación del impacto de las unidades de negocios frente a las

políticas de logística para definir la política de planeación de recursos de la empresa

según los objetivos y metas institucionales.
	
	X

	6
	Diseña las estrategias teniendo en cuenta las variables del mercado, los costos,

segmentos del mercado y el flujo de bienes y servicios considerando la relación costo

beneficio y ajustándolas según las regulaciones nacionales y acuerdos

internacionales
	
	X

	7
	. Implementa el plan maestro teniendo en cuenta las variables de los diferentes

procesos logísticos dando solución a problemas tecnológicos relacionados con su

elaboración frente a las estrategias y objetivos de la organización
	
	X
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2- Propósito


	Identificar las fortalezas y aspectos a mejorar  que usted posee como usuario del proceso de formación profesional, desarrollando un plan concertado de actividades de aprendizaje pertinentes  a su saber y desempeños; que permitan el reconocimiento  de estos  y alcanzar los aprendizajes específicos de la norma de CL y/o Resultado del Aprendizaje y así optar por la certificación.











3-Orientaciones


	-Analice detenidamente los elementos y componentes  de la norma de CL y/o Resultado de Aprendizaje.


	-Responda individual y objetivamente los aspectos que se señalan a continuación.


	-Tenga en cuenta que de las fortalezas que usted identifique  y crea poseer, se deben presentar  evidencias; con los aspectos faltantes se traza el plan de mejoramiento y/o actualización de la formación.
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