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RIF J- 31621984-4


COMISIÓN DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS JUBILADOS

ACTA DE REUNIÓN DEL 27-05-2014

Lugar: Oficina del Planificación del Sector Universitario (OPSU)

Hora: 9:00 a.m.

ASISTENTES: 

Por OPSU: 

Delia Rojas: Funcionaria de la Dirección de Pasivo Laborales de la OPSU.

Massiel Salas: Abogada de la OPSU. Especialista en asuntos laborales.
Taideé Ruiz: Asistente de la OPSU.

Tecnico: ¿?

Por Federación de Asociaciones de Profesores Universitarios de Venezuela (FAPUV): Jorge Abreu, Josefina Tugues, Juan Becerra y María Luisa Maldonado.
Por Consejo Nacional de Profesores Universitarios Jubilados y Pensionados de Venezuela (CONAPUJUPEV): Williams Méndez, Jesús Neptalí Pulgar, Omar Garrido Virguez, Adolfo Volpe,  Livio Revel-Chion, Rómulo Martínez y Jorge Padrón.
Por Federación Nacional de Asociaciones de Profesores Jubilados de los I.U.T, C.U. y Universidades Politécnicas Territoriales de VENEZUELA (FENAPROJUPICUV): Gladys Barajas y Manuel Rincones.

Federación de Trabajadores Universitarios de Venezuela (FETRAUVE): Jorge Padrón.

Federación de Trabajadores de la Educación Superior de Venezuela (FETRAESUV): Inilsa Vivas y Silvia Pérez.

(FENASOEV): Yorman Gutiérrez 

(FETRAESEN): SECTOR EMPLEADOS Y OBREROS: Gerardo Briceño y Benjamín García.

Tal como estaba programado se dio inicio a la reunión a las 9:35,  los  Profesores Livio Revel Chion, Rómulo Martínez y Jorge Padrón realizaron la presentación del Informe sobre Pasivos Laborales, elaborado por la Comisión ad-hoc de la Universidad Simón Bolívar ante las Federaciones signatarias de Primera Normativa Laboral Única  (Iª CCU), además de la representación de FAPUV y el Consejo de Profesores Universitarios Jubilados y Pensionados de Venezuela (CONAPUJUPEV).

Este informe técnico tiene como objetivo considerar los aspectos relativos a la fundamentación legal que asiste al personal jubilado y pensionado, en cuanto al cobro de prestaciones sociales, así como los respectivos intereses moratorios y la corrección monetaria de esa deuda, si no ha sido honrada por su patrono natural, al finalizar la relación laboral.

En primera instancia el Prof. Revel  quiso dejar claro que su exposición se basaba en un  documento disponible al respecto en  la Universidad Simón Bolívar, como también en los diferentes artículos de Ley vigentes en los respectivos períodos, entre ellos:

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ORDEN JURÍDICO CON RELACIÓN A LAS PRESTACIONES SOCIALES. 

A.- DE LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA DEL 20-12-1999 
Artículo 7, Artículo 19, Artículo 21,  Artículo 87,  Artículo 92,  Artículo 96: 
B.- DE LA LEY ORGÁNICA DEL TRABAJO DE 1997 
Artículo 3, Artículo 10, Artículo 39, Artículo 49, Artículo 59,  Artículo 108,  Artículo 133, Artículo 396, Artículo 398,  Artículo 399 

C.- DE LA LEY ORGÁNICA DEL TRABAJO, LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL 7 DE MAYO DE 2012 
Artículo 15,  Artículo 18,  Artículo 19,  Artículo 22,  Artículo 35,  Artículo 40, Artículo 104, Artículo 122,  
Artículo 141, Artículo 142, Artículo 143. 
D.- REGLAMENTO DE LA LEY ORGÁNICA DEL TRABAJO (1999): Artículo 99.

Luego el Prof. Revel hizo especial hincapié en:

a) INTERESES DE MORA 

Cuando se analiza la falta de pago oportuno de las prestaciones sociales y sus correspondientes intereses, deben considerarse los siguientes factores: 

 La Constitución de la República (1999) establece claramente en su Artículo 92, el cobro de los intereses de mora como “deuda valor”. 

 Es una deuda de origen laboral. No es mercantil, ni civil. 

 Los intereses de mora se causan a partir del momento que el patrono entra en mora, es decir al terminar la relación laboral, y si el patrono no paga de inmediato. La nueva L.O.T.T.T. (2012), establece un plazo de cinco (5) días. Si después de ese lapso no se concreta el pago, comienza a correr la mora. 

 La mora es una deuda de valor y, por tal cosa se entiende, una obligación que no tiene un quantum determinado a priori, es decir no se conoce de antemano la suma a pagar. Se determina en el momento efectivo del pago y se utiliza el dinero como fórmula de cálculo. 

 La mora no puede confundirse con los intereses correlativos o correspondientes que genera un capital, ni debe entenderse que se trata de un pago de intereses sobre intereses (anatocismo). Se trata de dos (2) tipos de interés, diferentes, que se causan por razones totalmente diversas. 

 La tasa de interés a aplicar es, a partir de 1997, la establecida en el Artículo 108 de la L.O.T., aparte (b): “ …A la tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como referencia a los 6 principales bancos comerciales y universales del país…”; o su equivalente el Artículo 143 de la nueva L.O.T.T.T. del año 2012. 

 Si en la contratación colectiva se estableció una disposición referida a la mora, se aplicará lo allí indicado; de lo contrario debe implementarse lo indicado en el Artículo 108 de la L.O.T (1997) o 142 de la L.O.T.T.T. (2012). 

b) CORRECCIÓN MONETARIA 
Con la finalidad de proteger al trabajador contra los efectos de la inflación, toda deuda relacionada con las prestaciones sociales y sus intereses son “deudas de valor”, tal como está previsto en la Constitución y en la Ley Orgánica del Trabajo, es importante recordar lo siguiente: 

Esa pérdida del valor adquisitivo de la moneda, conlleva a la necesaria corrección monetaria de la “deuda de valor”. Según Mario Quirós Badell refiriéndose a una sentencia dictada por el Dr. Carlos Trejo Padilla el 7 de septiembre de 1993, se indica: 

“Si estas prestaciones sociales no fueron canceladas oportunamente por el patrono, tal retardo lo hizo incurrir en mora con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legales, y consecuencialmente, su cálculo debe hacerse tomando en consideración el perjuicio que la demora pudo ocasionar al trabajador, entre los cuales está el hecho notorio de la disminución del valor adquisitivo del dinero, circunstancia ésta no deseada ni deseable en las relaciones obrero-patronales pero que debe sufrir aquella de las partes que incumpla sus obligaciones”. En la página 69, el autor señala: “Aplicando el método indexatorio lo que se pretende es restablecer la lesión que realmente sufre el valor adquisitivo de los salarios y las prestaciones del trabajador por la contingencia inflacionaria, corrigiendo la injusticia de que el pago impuntual de las prestaciones del trabajador se traduzca en ventaja del moroso, y en prejuicio del sujeto legalmente protegido con derecho a ellas”. 

Rafael J. Alfonzo-Guzmán, en su libro “Nueva Didáctica del Derecho del Trabajo”, pág. 223, indica: “La irrenunciabilidad presupone el derecho a la prestación causada, de idéntico objeto y poder adquisitivo: una prestación disminuida por el efecto inflacionario es, dentro de un contrato realidad como el del trabajo, una prestación distinta de la original acordada por las partes, las cuales determinaron su monto en relación con el costo de la vida y la necesidad de sustento del trabajador en el momento de la celebración del contrato o de la ejecución del servicio convenido que si “se consideran las prestaciones del trabajador como deuda de valor, el reajuste cambiario no es, en rigor técnico, una indemnización, dirigida a reparar íntegramente el daño patrimonial causado por culpa imputable al deudor, sino la misma obligación expresada en el valor equivalente de la moneda en el momento lógico del pago”. El reajuste monetario no implica conceder al trabajador más de lo que le corresponde, sino exactamente lo mismo, expresado en el nuevo valor que la moneda tiene para el momento del pago, por el hecho de la inflación. 

METODOLOGÍA DE TRABAJO ADOPTADA PARA EL CÁLCULO DE INTERESES SOBRE PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR. 
Las actividades se estructuraron de la siguiente manera: 

A. Definición del patrono laboral. 

B. Definición de los días a bonificar para el cálculo de las prestaciones sociales desde 1975. 

C. Definición del Salario Integral. Determinación de sus componentes. 

D. Prestaciones de antigüedad (P.A.). 

E. Determinación de intereses correlativos mensuales, (I.C.), aplicables a lo largo del lapso 1975-2013, según datos del Banco Central de Venezuela (BCV). 

F. Capital acumulado (C.A.). 

G. Determinación de los valores de los intereses moratorios aplicables (I.M.) 

H. Corrección monetaria de la deuda (C.M.D.). 

I. Ejemplo de cálculo y Ejemplo numérico. 

La Comisión solicitó la asesoría al Dr. Absalón Méndez Cegarra, experto en la materia. 

A. DEFINICIÓN DEL PATRONO LABORAL: En relación a la definición de patrono laboral se cita el siguiente artículo de la Ley Orgánica del Trabajo de 2012 (LOTTT): 

Artículo 40: “Se entiende por patrono o patrona, toda persona natural o jurídica que tenga bajo su dependencia a uno o más trabajadores o trabajadoras, en virtud de una relación laboral en el proceso social de trabajo”. 

A consecuencia de lo especificado en el Artículo 40 de la LOTTT queda perfectamente establecido que el patrono de los trabajadores de la Universidad Simón Bolívar es esa Universidad. Hecho que queda además sustentado por el contenido de la comunicación de la OPSU No.494 de fecha 13-11-2012 (Ver anexo 3). 

B. DEFINICION DE LOS DIAS A BONIFICAR PARA EL CÁLCULO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES. 

Habiendo consultado la respectiva Ley del Trabajo, Ley Orgánica del Trabajo y sus modificaciones, así como el Instrumento Normativo que regula la relación entre el Personal Académico y la Universidad Simón Bolívar, se determinó que los días a bonificar para el cálculo de las prestaciones sociales (que generan los respectivos intereses) correspondían a la secuencia que se indica en la Tabla 1, que se presenta a continuación: 

TABLA No. 1

	Días a bonificar para el Cálculo de Prestaciones Sociales Año(s) 
	Número de días a bonificar 
	Referencia 

	1975-1989 
	30 
	Archivos históricos USB 

	1990-1991 
	33 
	Archivos históricos USB 

	1992-1993 
	44 
	Acta 257 y 262 CNU/ Resolución 13 y 18 CNU 

	1994 
	45 
	Acta 275 CNU/ Resolución 29 CNU 

	1995-2012 
	60 
	Instrumento Normativo USB 21-06-1995 


C. DEFINICION DEL SALARIO INTEGRAL Y DETERMINACION DE SUS COMPONENTES. 
Estos derechos se consagran desde 1936, en la primera Ley Orgánica del Trabajo (LOT). La LOT de 1975, define el Salario de la forma siguiente: “Se entiende por salario la retribución que con carácter periódico recibe el trabajador por la labor que ejecuta y comprende los pagos que se le hacen por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas permanentes, sobre-sueldos, retribución de las horas extras, bonificación del trabajo nocturno, comisiones y el equivalente a prestaciones en especie, tales como el uso de vivienda, de vehículos y otras que sean necesarias para la ejecución del servicio, o la realización de la labor, y cualquiera cantidad que pueda calificarse como tal de acuerdo con la Ley del Trabajo y el presente Reglamento” 

De manera similar, el Artículo 114 del Reglamento de esa LOT(año), indica: “A los efectos de la indemnización sustitutiva del preaviso y del pago de las vacaciones, se entiende por salario normal la retribución efectivamente devengada por el trabajador, en forma regular y permanente (no bono doctor), en el tiempo inmediatamente anterior a la fecha de su terminación”. 

En el año 1983, se reforma la LOT (Gaceta Oficial No. 3.219 del 17-02-1983), en particular en lo referente a los Artículos 37, 39 y 41, para reafirmar el principio de que el salario para calcular las prestaciones sociales es el salario último, o sea, “los salarios que se hayan devengado en el mes efectivo de labores inmediatamente anterior a la terminación de la relación laboral”. 

Según el Instrumento Normativo de las Relaciones entre la Universidad Simón Bolívar y su Personal Académico vigente, firmado en el año 2005 y válido para la presente fecha, se considera como Salario Integral (Capítulo IV Condiciones Socio-Económicas, Artículo 27): “… se define como salario integral la suma de los conceptos siguientes: sueldo básico, prima de titularidad, bono de reconocimiento académico, aporte institucional a la caja de ahorros, prima por hijo, prima por cargo y las incidencias proporcionales del bono vacacional y del bono de fin de año”. 

Ahora bien, en esa definición no aparece incluido el Bono de Doctor, el cual se ha venido pagando de manera sistemática desde el 23/02/2001, y en consecuencia con base a lo establecido en la LOTTT (Artículo 122), debería incluirse en dicha definición. En efecto, según consulta sobre este tema, solicitada por la Dirección de Gestión del Capital Humano (DGCH) a la Asesoría Jurídica en fecha 21-02-2013, esta Instancia concluye (AJ-029/2013 del 04-03-2013) (ver anexo 4), que tanto el Bono de Doctor, como el Bono de Rendimiento Académico así como el Bono de Estímulo a la Labor Académico-Administrativa, debieron incluirse en el cálculo de las Prestaciones Sociales, con base a lo dispuesto en la L.O.T. de 1997, porque los cálculos respectivos debían haberse efectuado de conformidad a la definición de salario integral. 

D. PRESTACIONES DE ANTIGÜEDAD (P.A.) 
Hasta el 18 de Junio de 1997, la prestación de antigüedad se calcula utilizando la siguiente fórmula: 

P.A.= Número de años de servicio x Salario Normal x (Días a bonificar/30) (1) 

A partir del 19 de Junio de 1997, la fórmula se transforma en: 

P.A.= Número de años de servicio x Salario Integral x (Días a bonificar/30) (2) 

Las fórmulas arriba indicadas deben aplicarse a la fecha de aniversario o de egreso del trabajador. La expresión “Número de años de servicio”, se refiere a la antigüedad en la Administración Pública; en consecuencia, para ese trabajador deberán considerarse esos años en el cálculo de sus prestaciones de antigüedad. 

E. DETERMINACION DE INTERESES CORRELATIVOS (I.C.) MENSUALES APLICABLES A LO LARGO DEL LAPSO 1975-2013 SEGÚN DATOS DEL BANCO CENTRAL DE VENZUELA. 
Se entiende por intereses correlativos, los generados a partir de las prestaciones sociales según Decreto Presidencial No.859 de 1975, cuando se aplican a esas cantidades, las tasas mensuales establecidas, para ese propósito, por el B.C.V. 

Al respecto es importante señalar lo siguiente: 

 Si el trabajador no posee antigüedad previa en la Administración Pública, los intereses correlativos comenzarán a generarse a partir del primer mes del segundo año de trabajo. 

 Si el trabajador posee antigüedad previa en la Administración Pública, y no le fueron pagadas sus prestaciones, la suma adeudada se constituirá en el capital inicial, a partir del cual comenzarán a generarse los intereses correlativos, desde el primer mes de trabajo. 

 Si el trabajador posee antigüedad previa en la Administración Pública, y le fueron pagadas sus prestaciones, los intereses correlativos comenzarán a generarse a partir del primer mes del segundo año de trabajo. 

Se obtienen los siguientes Intereses Correlativos (I.C.): 

I.C.= (Capital Acumulado del Mes) x (Tasa de interés B.C.V.) x (No. días del mes) / (365 días x 100) (3) 

La cifra obtenida deberá sumarse mensualmente al capital acumulado en el mes anterior, es decir capitalizándolo mensualmente, tal como ocurre en el caso de una libreta de ahorro o en un fideicomiso. (Sustento)

En el anexo 5, se presentan los valores de los intereses a ser aplicados a las prestaciones sociales de los trabajadores de conformidad a la ley laboral vigente para cada lapso, según datos del Banco Central de Venezuela (BCV). 

F. CAPITAL ACUMULADO (C.A.) 
Se define como la suma de las prestaciones de antigüedad más los intereses correlativos acumulados para el respectivo mes. 

El capital acumulado es un valor neto de la deuda que la Universidad tiene con el trabajador. 

G. DETERMINACION DE LOS INTERESES MORATORIOS. 
Los intereses de mora se causan a partir del momento en que la Universidad entra en mora, es decir, a la falta del pago inmediato de la deuda correspondiente a los pasivos laborales del trabajador. 

La mora no debe confundirse con los intereses correlativos que genera el acumulado de prestaciones sociales o capital acumulado como resultado de la prestación de antigüedad y los intereses respectivos devengados; ni debe entenderse como un pago de intereses sobre intereses (anatocismo), ya que son dos tipos de tasas diferentes que se causan por razones diferentes. 

La Constitución de 1999, en su Artículo 92 señala. “…Toda mora genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozarán de los mismo privilegios y garantías de la deuda principal”. 

Para efectuar este cálculo se utilizará la data correspondiente a los registros publicados por el B.C.V. relacionada con los intereses de mora (ver anexo 6), Tasa de Interés Activa Promedio T.I.A.P., de los seis (6) primeros bancos comerciales y universales del país. 

La fórmula a ser utilizada es la siguiente: 

I.M.= C.A. x (T.I.A.P.) x [(No. de días)/ (365 x 100)]……… (4) 

La cantidad resultante corresponde al interés moratorio del mes. Al momento del pago final de la deuda, se sumarán los montos mensuales correspondientes al interés moratorio. 

H. CORRECCION MONETARIA DE LA DEUDA (C.M.D.) 
Nuevamente, la aplicación de este concepto se fundamenta en el Artículo 92 de nuestra Carta Magna, donde se definen los pasivos laborales como “deuda de valor”. Se fundamenta en la doctrina laboral que establece que el trabajador no debe ser perjudicado por la negligencia del patrono en retardo del pago de sus derechos laborales. 

La cifra que debe ajustarse por efecto de la pérdida del poder adquisitivo, corresponde al monto adeudado del Capital Acumulado (C.A.), al momento de la interrupción de la relación de trabajo (conforme a las disposiciones legales sobre el lapso para el pago efectivo). Para efectuar esta corrección y preservar el poder adquisitivo del derecho laboral del trabajador, se utiliza el Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), calculado por el Banco Central de Venezuela (B.C.V.). (Ver anexo 7). 

C.M.D. = C.A. x [(INPC del año y mes en el cual se pagará la deuda)] …….(5) 

(INPC del año y mes en el cual ha debido pagarse)  

9.- EJEMPLO DE CÁLCULO. 
En función de los datos registrados en la Historia Laboral de un profesor, se realizó un ejemplo de cálculo de prestaciones de antigüedad, intereses correlativos, intereses de mora y corrección monetaria. 

El caso estudiado posee las siguientes características: 

1. El trabajador tiene años de servicio en la Administración Pública, previo a su ingreso a la U.S.B. en el año 1976. 

2. Tiene saldo positivo de pasivos laborales de las instituciones donde se desempeñó previamente. 

3. Para el cálculo de las Prestaciones de Antigüedad, se utilizaron los datos presentados en la Tabla No.1, en cuanto a los días a bonificar. Los cálculos se efectúan al cumplirse el año calendario de la incorporación del trabajador a la U.S.B. 

4. En el cálculo, se han empleado los conceptos: de Salario Normal hasta el 18-06-1997 y de Salario Integral a partir del 19-06-1997. 

5. La fecha de Jubilación corresponde a Septiembre del año 2000. 

6. Se han efectuado anticipos de Prestaciones de Antigüedad y de Intereses Correlativos. 

7. Los anticipos de Prestaciones de Antigüedad y de Intereses Correlativos, se descontaron del Capital acumulado en el mes que se pagaron. 

8. Para el cálculo de los Intereses Correlativos, se capitalizan mensualmente, se utilizaron Tasas Pasivas (B.C.V.) hasta el 18-06-1997 y el Promedio de Tasas Activas y Pasivas (B.C.V.), Artículo 108 L.O.T., a partir del 19-06-1997. 

9. Los intereses de mora fueron calculados a partir de los datos generados por el B.C.V., (ver anexo 6). 

10. Los intereses de mora se calculan luego de haber transcurrido treinta (30) días de la fecha en la cual debió haberse pagado los pasivos laborales. 

11. La corrección monetaria se efectuó utilizando los datos referidos al Índice Nacional de Precios al Consumidor, publicados por el B.C.V. (ver anexo 7). 

12. La corrección monetaria se aplica al monto que debió haberse pagado al momento de finalizar la relación laboral y se calcula en la fecha en que efectivamente ocurrirá el pago. 

Los cálculos se realizaron con bolívares antiguos, por lo que los resultados deben dividirse entre 1000 para llevarlos a bolívares fuertes.

NO SE ANEXA EL ESTADO DE CUENTA DEL EJEMPLO POR TENER MÁS DE 12 PÁGINAS

Una vez finalizada la intervención del Prof. Revel  se dio el derecho de palabra y se expuso lo siguiente:

1. Se cuestionó que la capitalización debe ser anual y no mensual tal como lo solicita el Prof. Revel.

2. Se solicitó entrega de estados de cuenta por parte de la OPSU.

3. Se exigió el cumplimiento del plazo que debe de haber entre la fecha de corte del cálculo de las Prestaciones Sociales y de los respectivos intereses y la fecha de pago.

4. Se aclaró que la metodología de cálculo de los intereses sobre las Prestaciones Sociales no puede ser otra que la estipulada en el último instructivo aprobado por el CNU (instructivo 2007).

5. Se aclaró que los días a bonificar para el cálculo de las Prestaciones Sociales que generan los respectivos intereses entre los años 1979 y 1988 deben ser 44 días para los profesores a dedicación exclusiva por cuanto así se había establecido en todos los instructivos anteriores aprobados por el CNU para los jubilados entre 1975 y 1997.

6. Se solicitó que los pagos de los intereses sobre las Prestaciones Sociales que está efectuando la OPSU los haga en estricto orden cronológico de jubilación.

7. Se solicitó que se respetara una prioridad de pago para los profesores que sufren enfermedades crónicas.

8. Se hizo notar que una mayoría de los que han recibido el pago de los intereses sobre las Prestaciones Sociales reclaman que han recibido menos de lo que su patrono laboral le ha calculado.

9. Se hizo notar que los reclamos citados en ítem anterior e introducido a la OPSU por intermedio del patrono laboral hace más de 17 meses no han sido respondidos.

10. Se hizo notar que en la primera Convención Colectiva Única se establece muy poco en relación con las Prestaciones Sociales y sus intereses sino que remite a las Actas Convenios y a los artículos 141, 142 y 143 de la LOTTT pero señala que se debe constituir una Comisión que al parecer no se ha constituido.

Se acordó que próxima reunión se realizará el Martes 10-06-2014 iniciando a las 9 a.m. y con la agenda  por aprobarse.

Siendo las 12,55  p.m. se dio por finalizada la reunión.

Esto es de Livio
Una vez concluida la presentación se abrió un ciclo de preguntas y respuesta. Se consideró prudente elevar algunas consideraciones a la Comisión Coordinadora de seguimiento de la Normativa. En efecto:

1. Se solicitó  que en la cancelación de los Petrorinoco se respete el Año Cronológico de Egreso.

2. Atender con carácter prioritario y excepcional, los casos de salud,  para que su cancelación sea de inmediata, previa presentación de la documentación médica respectiva.

3. Se reiteró que las Universidades están en la obligación de entregar los estados de cuenta del estatus de las prestaciones sociales e intereses de los mismos.

4. Se debe dar cumplimiento a la Cláusula No 91 de la Iª CCU, relativa al " Adelanto de Prestaciones Sociales". Las Instituciones de Educación universitaria deben cumplir con los adelantos de prestaciones sociales, todo ello  de conformidad del artículo 144 de la Ley del Trabajo. Esa es una función del patrono natural del personal universitario, no es una tarea de la OPSU.

Antes de finalizar la reunión la Coordinadora de la Comisión, Lic. Taideé Ruiz, informó que los recálculos serán cancelados cuando se pague la deuda existen te hasta el año 2012. Se reiteró que la periodicidad de las reuniones es cada quince días y no requieren de convocatoria previa.



Sin otro punto que tratar, se cerró la reunión a la 1:15 p.m.
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Por la CONAPUJUPEV
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Prof. Pedro Guarache Lezama                                                  Jesús Neptalí Pulgar
                Presidente                                                           Secretario de Actas e Información                   
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