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A QUIEN PUEDA INTERESAR Caracas, 16 de julio de 2013
...PRIMERA VEZ EN LA LEGENDARIA HISTORIA DE LOS IUT Y
CU, Y TAMBIEN EN LA NOVEL DE LAS UPT; QUE SE RELAJAN, iDE
MANERA DESFAVORABLE!, LAS CONDICIONES CONTRACTUALES
LEGITIMAMENTE ADQUIRIDAS POR EL PERSONAL DOCENTE Y
DE INVESTIGACION JUBILADO Y PENSIONADO POR
INCAPACIDAD, ASI COMO TAMBIEN LAS DE LA PENSION DE

SOBREVIVIENTE.....
....GRACIAS A LAS GESTIONES DEL CIUDADANO MINISTRO
PROF. PEDRO CALZADILLA Y A LAS DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL DE FENASINPRES PRESIDIDA DESDE EL 18 DE
DICIEMBRE DE 2012 POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
LEGISLATIVO DEL ESTADO SUCRE, PROF. TELEMACO RAMON
FIGUEROA; PLASMADAS ESTAS EN LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO NEGOCIADA Y CELEBRADA EN EL MARCO DE LA
REUNION NORMATIVA LABORAL
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Estimadas Lectoras y estimados Lectores, reciban un cordial y respetuoso saludo de parte
del Prof. Rafael Espinoza. Las ultimas declaraciones emitidas por el ciudadano Ministro,
Prof. Pedro Calzadilla, que datan del 08/07/2013 referentes a la "I Convencion Colectiva
Unica”, pueden leerse en el portal ministerial www.mppeu.gob.ve y de las cuales
transcribo literalmente las senaladas en los puntos 1, 2, 3, 4 y 5:

“'(Sic)...1. El Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria informa a la comunidad universitaria nacional que a
partir del dia martes 9 de julio 2013 se realizara la transferencia de SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES (Bs. 6.559.708.769) a las Universidades

Nacionales, Institutos y Colegios Universitarios, con el proposito de cancelar los aumentos de salarios y otros beneficios
socioeconémicos acordados en el marco de la Convencién Colectiva Unica de las trabajadoras y trabajadores universitarios.

2. Como es del conocimiento piiblico esta Convencién Colectiva Unica fue acordada en el marco de una Reunién Normativa
Laboral entre el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria y distintas organizaciones sindicales de las
trabajadoras y trabajadores universitarios: docentes, administrativos y obreros, instalada el 20 de mayo de este ano y que
concluy6 sus sesiones el viernes 28 de junio, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y Las Trabajadoras.

3. Los recursos que se transfieren contemplan ademas insuficiencias de las instituciones para el pago del personal.

4. La inversion se compone de los siguientes rubros:

CONCEPTOS MONTO Bs.
PAGO DE AUMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS ENERO-AGOSTO 2013 (INCLUYE PAGO DE

RETROACTIVO ENERO-JUNIO) 3.622.471.473
PAGO DEL BONO VACACIONAL (INCLUYENDO INCREMENTO POR LA CONVENCION COLECTIVA) 1.945.262.605
PAGO INCREMENTO 2013 DEL BONO ESPECIAL (IUT, CU Y UPT) 24.657.657
PAGO ENERO AGOSTO BONO ALIMENTARIO Y ASISITENCIA INCREMENTO 2013 (AUMENTO A 30

DiAS POR MES) Y AJUSTE UNIDAD TRIBUTARIA 738.828.452
INSUFICIENCIAS DE PERSONAL IEU 2013 228.488.583
TOTAL A PAGAR 6.559.708.769

5. Se reitera que las y los beneficiarios de estos incrementos de salarios y beneficios socioeconémicos son todas y todos los trabajadores
universitarios: docentes, administrativos y obreros, de las Universidades Nacionales, Institutos y Colegios Universitarios que reciben
presupuesto del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria.”
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Como podran haber leido en el contenido del punto 5, el Ministro Calzadilla asegura que los
docentes de las universidades nacionales también seran beneficiarios de los incrementos
salariales y demas bondades socioecondmicas que brinda la convencidn colectiva suscrita y
ya revestida del dictamen de homologacion que contempla el articulo 466 de la LOTTT. La
cualidad de ser beneficiario, tiene segin mi criterio dos (2) connotaciones posibles, a
saber: a) directo 6 b) indirecto. Ser beneficiario directo es aquel que le es aplicable una
norma determinada en una cierta clausula de la convencion colectiva y es signatario a su
vez, por medio de él mismo o por la de la organizacién sindical de mayor representatividad
de su ambito laboral suscriptora de dicha convencion. Ser beneficiario indirecto es aquel
que le es aplicable una norma determinada en una cierta cldusula de la convencidn
colectiva debido a las bondades y buena fe del patrono suscriptor de dicha convencion,
cosa que no le otorga el derecho de demandar ante el MPPTSS cualquier violacidon que se
presente al respecto. Recordemos que la Resolucion N° 8292 emanada del Despacho de la
Ministra del MPPTSS de fecha 15/05/2013 y publicada en la G.O.N° 40.167; convoco al
MPPEU y a las siguientes organizaciones sindicales a objeto de proceder a instalar una
Reunidon Normativa Laboral solicitada por estas ultimas:

a.- Las de afiliacion de personal administrativo:

1)Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores Universitarios de Venezuela
(FETRAUVE)

2)Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad de Oriente Nucleo Nueva
Esparta (SINTRAUDO-NE)

3)Sindicato de Trabajadores Administrativos del Instituto Tecnoldgico Universitario de
Ejido (SITRAIUTE)
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4)Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Experimental Francisco de
Miranda (SEAUNEFM)

5)Sindicato de Empleados Administrativos Profesionales y Técnicos, Activos y Jubilados
de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador Instituto Rural “GERVACIO
RUBIO” (SEAUPEL)

6)Sindicato de Profesionales y Técnicos Universitarios de la Universidad del Zulia
(SIPROLUZ)

7)Sindicato Regional de Profesionales Universitarios y Técnicos Superiores de la
Universidad de los Andes para los Estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA)

8)Sindicato Socialista Bolivariano de Trabajadores Administrativos (SISOBOTRA)

b.- Las de afiliacién de personal obrero:

9)Federaciéon Nacional de Sindicatos de Obreros de las Universidades de Venezuela
(FENASTRAUV)

10) Federacion Nacional de Sindicatos Obreros de la Educacion Superior de Venezuela
(FENASOESV) )

11) Sindicato Unico de Obreros del Instituto Universitario de Tecnologia “JOSE
ANTONIO ANZOATEGUI” (SIUOIUTIAA)

12) Sindicato Unico Socialista de Trabajadores de la Universidad Politécnica Territorial
de Barlovento Argelia Laya (SUSTUPBAL)

c.- Las de afiliacion de personal docente:

Federacion Nacional de Sindicatos de Profesores de la Educacion Superior (FENASINPRES)
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Haciendo un balance, al final del proceso de negociacion y celebracién de la convencion
colectiva de trabajo, quedaron signatarias de esta todas las organizaciones sindicales
anteriormente, con la adherencia de la invitada Asociacion de Profesores Universitarios de
la Universidad de Oriente (APUDO-SUCRE); tal como lo sefiala la Resolucién N° 8367
publicada en la G.0.N° 40.203 de fecha 09/07/2013 contentiva del dictamen de
Homologacién por parte de la Ministra del MPPTSS. Rezaba el articulo 522 de la LOT-1997
derogada: “El sindicato que sea parte de una convencion colectiva de trabajo sera responsable de su
cumplimiento frente a los trabajadores y al patrono respectivamente”. La actual LOTTT sélo dispone al
respecto en el numeral 7 del articulo 367 que las organizaciones sindicales de trabajadores

y trabajadoras tendran como atribuciéon (entre las 16 que sefala el precitado articulo)
“Promover, negociar, celebrar, revisar y modificar convenciones colectivas de trabajo y exigir su

cumplimiento”. Es un hecho publico y notorio que la organizacion gremial APUDO-SUCRE es
una asociacion civil mas no una organizacién sindical y por lo tanto no podra interponer por
ante organismo competente del Estado venezolano alguno eventuales reclamos en defensa
de los incumplimientos que pudieran sobrevenir de las clausulas de la convencion colectiva
de trabajo de la cual son signatarios. éSer signatario de una convencidn colectiva de
trabajo y a la vez no tener la cualidad juridica para demandar sus eventuales
incumplimientos?... iPOR FAVOR! Asi que infiero que los docentes afiliados a la APUDO-
SUCRE de manera ostensible son BENEFICIARIOS INDIRECTOS de la Convencion
Colectiva de Trabajo negociada y celebrada en la Reunién Normativa Laboral ya dada por
terminada; cosa que presumo no le fue debidamente informado a la referida asociacién de
profesores por la Ministra del MPPTSS, el Ministro del MPPEU y por el resto de los actores
participantes en la Reunion Normativa Laboral. A todas estas, y en virtud de lo afirmado
por el ministro Calzadilla en el punto 5 de sus declaraciones, podemos nosotros a su vez
afirmar que todos y cada uno de los docentes que laboran en las universidades nacionales
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seran beneficiarios indirectos de las prerrogativas que le otorgue la Convencién Colectiva
de Trabajo suscrita en el marco de la Reunidon Normativa Laboral, basicamente por la
buena fe y disposicion del Representante del Ejecutivo Nacional como lo es ciertamente el
Ministro Pedro Calzadilla, pero sus asociaciones de profesores reunidas en FAPUV no
tendran en ningln momento la cualidad juridica para defender y demandar de oficio los
eventuales incumplimientos de dicha Convencién que pudieran sobrevenir, que en todo
caso todos sabemos que por parte del patrono ministerial... iISIEMPRE SOBREVIENEN! {O
NO? Aqui es donde estda una de las piedras de tranca del actual conflicto universitario a
nivel nacional y es una de las tantas situaciones que el Ejecutivo Nacional, épor razones
gue desconocemos?, mantiene en vilo. Los docentes de las universidades nacionales, por
medio de la Unica federacidn gremial y por ende la de mayor representatividad en su
ambito laboral como lo es FAPUV; que no solo por ser Unica representa a la mayoria de los
docentes de tales universidades sino porque agrupa al menos a 40.000 de los casi 70.000
que laboran en esas casas de estudio, ESTAN DEMANDANDO SU PROPIA
PARTICIPACION PROTAGONICA EN LOS ASUNTOS DE SU DIRECTO INTERES COMO
LO ES CIERTAMENTE EL CONVENIMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS
QUE DEBEN REGIR EL EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD DOCENTE EN LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES. Es un hecho publico y notorio que las condiciones de
trabajo de los docentes de las universidades nacionales se rigen por lo establecido en las
distintas actas convenio que suscriben las asociaciones de profesores filiales a FAPUV,
PERO, también es publico y notorio que las condiciones econdmicas no estan insertas en
dichas actas puesto que las universidades nacionales no estdan en capacidad de
garantizarlas, cosa que es de estricta reserva legal del Consejo Nacional de Universidades
debido a sus atribuciones contempladas en la Ley de Universidades (CNU), especificamente
en el numeral 7 del articulo 20 que reza textualmente: “Proponer al Ejecutivo Nacional el monto
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del aporte anual para las Universidades que debe ser sometido a la consideracion del Congreso Nacional en
el Proyecto de Ley de Presupuesto y, promulgada ésta, efectuar su distribucion entre las Universidades
Nacionales”. Al referido Congreso Nacional en la anterior disposicion hay que sustituirlo por la
actual Asamblea Nacional por supuesto. En el monto del aporte anual para las
Universidades propuesto al Ejecutivo Nacional por el CNU, por érgano de su Presidente y a
su vez Ministro del MPPEU, esta incluido de manera ostensible el gasto anual (reflejado en
la Partida 4.01) correspondiente al pago de los sueldos y salarios de las trabajadoras y
trabajadores de las universidades nacionales. éQué debe hacer el CNU para incluir en
el monto del aporte anual para las Universidades el gasto anual correspondiente
al pago de sueldos y salarios? En el caso de los docentes, en primer lugar debe cumplir
con la obligacion de revisar, cada dos (2) afos, las tablas salariales y demas beneficios
adicionales tal como lo prevé el articulo 13 de las Normas Sobre Homologacion de Sueldos
y Beneficios Adicionales; obligacion ratificada en la Sentencia N° 01074 de fecha
02/11/2010 dictada por la Sala Politico-Administrativa del Tribunal Supremo de
Justicia. En segundo lugar y a fin de adoptar la nhorma que debe regir los incrementos de
los sueldos, salarios y beneficios adicionales de los profesores universitarios, por la
modificacion de los montos insertos en las tablas salariales y los montos correspondientes a
los beneficios adicionales, vigentes para la fecha de la revision; debe hacer un llamado a la
obligada Consulta Publica que se establece en el Titulo VI del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y en este estado es donde esta
asegurada la participacion protagonica de las ciudadanas y ciudadanos en la gestion
publica, en especial la de FAPUV, FAPICUV y otras organizaciones gremiales y/o sindicales
que manifiesten su directa participacion en dicha Consulta. En tercero y ultimo lugar, todos
los actores deben esgrimir los diversos lineamientos técnicos financieros que conlleven a
establecer la base de las referidas modificaciones a fin de decretar de manera definitiva las
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nuevas tablas salariales y los nuevos montos de los beneficios adicionales que deben regir
las condiciones laborales en el aspecto econdmico de los profesores de las universidades
nacionales, y por ende las de los docentes que laboran en los IUT, CU y UPT por ser
beneficiarios de la aplicacion de las Normas de homologacion desde el afio 1994. Es
importante sefalar que entre los lineamientos técnicos financieros que se esgriman,
estaran seguramente los propuestos por el Presidente del CNU y a su vez Ministro del
MPPEU, quien no es otro que el Representante del Ejecutivo Nacional ante el maximo
cuerpo colegiado universitario como lo es ciertamente el CNU; revistiendo con esto la
necesaria fortaleza juridica de la Resolucidn que emita al respecto el CNU que debe ser de
obligada observancia hasta por el Ejecutivo Nacional y aqui estd el soporte de mi
afirmacién cuando expresé anteriormente que el proceso de incrementar los sueldos,
salarios y beneficios adicionales de los profesores del pais...

iES DE ESTRICTA MATERIA DE RESERVA LEGAL DEL CNU!, RAZON POR LA CUAL
DESDE LA INTERGREMIAL UNIVERSITARIA FAPUV-FENASTESV-FAPICUV-
FENASIPRUV HEMOS VENIDO DECLARANDO QUE LOS DECRETOS PRESIDENCIALES
QUE FUERON EMITIDOS EN SUS MOMENTOS REFERENTES A LOS INCREMENTOS
SALARIALES CORRESPONDIENTES A LOS BIENIOS 2004-2005, 2006-2007; AL
ANO 2008, AUNADOS AL EMITIDO EN LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DEL ANO
2011; FUERON Y SIEMPRE SERAN NULOS DE TODA NULIDAD PUESTO QUE FUE
USURPADA LA AUTORIDAD DEL CNU A TENOR DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 138 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA.
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iPOR TALES ARGUMENTOS ES QUE DESDE LA INTERGREMIAL UNIVERSITARIA
SEGUIREMOS DEMANDANDO LA REVISION DE NUESTRAS TABLAS SALARIALES Y
BENEFICIOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS BIENIOS: 2004-2005,
2006-2007, 2008-2009, 2010-2011 Y EL QUE SE ESTA DESARROLLANDO
ACTUALMENTE COMO LO ES EL BIENIO 2012-2013!

La situacidon planteada anteriormente debe ser plenamente observada debido a que es la
condicién inexorable que le otorga a los docentes de las universidades nacionales la
cualidad juridica para defender por ante cualquier organismo competente del Estado
venezolano, los eventuales incumplimientos que pudieran sobrevenir a las condiciones
establecidas en la definitiva Resolucion del CNU en cuanto al aspecto salarial. A todas estas
puedo asegurar que...

iLA CONDUCTA DE OMISION EJERCIDA HASTA LA FECHA POR EL CIUDADANO
MINISTRO DEL MPPEU, PROF. PEDRO CALZADILLA, EN SU PLENO EJERCICIO
COMO PRESIDENTE DEL CNU, DE NO CONVOCAR A UNA SESION EXTRAORDINARIA
PARA QUE SE LLEVE A CABO LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS TABLAS
SALARIALES Y BENEFICIOS ADICIONALES QUE MENOSCABA EL DERECHO A LA
DEFENSA DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS DEL PAISL EN CUANTO A SUS
DERECHOS SUBJETIVOS Y/O INTERESES LEGITIMOS; ES LA RAZON DE PESO POR
LA CUAL SE HA DECLARADO EL CONFLICTO DE TRABAJO CON EL LEGAL EJERCICIO
DEL DERECHO A LA HUELGA EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES!

A la hora de elaborar el presente documento, ha sido publicada un Acta Convenio, suscrita
por las organizaciones FAPUV, AVERU y MPPEU, de la cual me permito transcribir los
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acuerdos logrados en la II Reunidon de Analisis de Instrumentacion de la Convencidn
Colectiva de fecha 17/07/2013:

1) El MPPEU reconoce el papel empleador de la Universidad.

2) Las partes reconocen que el Uunico escalafon del profesor universitario y
dedicaciones son las establecidas en la Ley de Universidades.

3) La Universidad debe estar abierta al examen de toda la sociedad no sdlo en su
parte administrativa sino en todo a su utilidad social.

4) Las universidades y el gobierno nacional y la comunidad universitaria deben dar un
debate permanente sobre los diversos enfoques de la educacidn.

5) Establecer las condiciones y la participacion del Estado en el presupuesto de las
universidades.

6) Los Derechos laborales son progresivos e intangibles.

En dicha Acta Convenio me llama la atencion que entre los puntos a tratar en la proxima
reunion fijada para el dia lunes 22 de julio, estan presentes en los puntos 1 y 2 los
siguientes textos:

1. Autonomia Universitaria y Convencién Colectiva Unica. Las autoridades universitarias
presentes y la FAPUV presentara sus observaciones y elementos para su examen y
consideracion.

2. Aquellos acuerdos que se hayan suscrito tomando como referencia las Normas de
Homologacién, como las actas convenios interinstitucionales que hayan sido suscritas
por FAPUV y que tengan caracter nacional. La FAPUV elevara al MPPEU las
observaciones que genere algin desacuerdo con la Convencion Colectiva Unica.
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Igualmente se considerara en este punto aspectos referidos a la aplicabilidad o no de
las Normas de Homologacidn.

Los desacuerdos con las disposiciones negociadas y celebradas en la denominada
Convencion Colectiva Unica SON TOTALES en lo referente al Ca,pl'tulo VIII correspondiente
a las TABLAS DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, motivado por el
hecho cierto y ya dirimido anteriormente, QUE LA APLICABILIDAD DE LAS NORMAS
SOBRE HOMOLOGACION DE SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES ES LEGITIMA
DESDE EL ANO 1982, Y MUY ESPECIALMENTE DESDE EL ANO 2004. En cuanto a los
desacuerdos con dicha Convencion en lo referente al Capitulo VII denominado DE LAS Y
LOS JUBILADOS, PENSIONADOS Y LOS SOBREVIVIENTES; SON PARCIALES,
motivado por la discriminatoria y regresiva disposicion inserta en la Clausula N°© 60, de la
cual en las ultimas paginas del presente documento muestro 2 cuadros que resumen la
VIOLACION FLAGRANTE E IRRESPONSABLE causada por la cuestionada Convencion a
los derechos constitucionales (previamente adquiridos) por los miembros del Personal
Docente en condicién de jubilados o pensionados por incapacidad (ademas de las
beneficiarias y beneficiarios de la pension de sobreviviente). Les dejo a ustedes los
correspondientes analisis que deban hacerle a los 2 cuadros anexos.

Estimadas Lectoras y estimados lectores, con el presente documento culmina asi el
ciclo de opiniones que he estado expresando desde el 10 de diciembre de 2012, y que me
propuse ejercer por la sobrevenida Reunién Normativa Laboral convocada por la ministra
del MPPTSS y que estaba seguro nos traeria infortunios a nuestras condiciones laborales.
Me disculpo por haber abarrotado sus correos de tantos documentos pero lo cierto es que
no deseo estar en el bienio 2014-2015 emitiendo las mismas opiniones que nunca han sido

11



CRONICA DE UNA FLAGRANTE VIOLACION A LOS DERECHOS CONTRACTUALES ADQUIRIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION JUBILADO Y PENSIONADO POR INCAPACIDAD DE LOS IUT, CU, UPT Y UNIVERSIDADES NACIONALES. Documento
elaborado por el Prof. Rafael Espinoza; IUT de la Region Capital “Dr. FRP”. Email: respinozal36@hotmail.com

consideradas por las autoridades del MPPEU. Espero y lo deseo, que la Presidenta de
FAPUV, Profesora Lourdes Ramirez de Viloria, y los demas miembros de la Junta Directiva
Nacional, terminen de convencer al ciudadano Ministro Pedro Calzadilla que la verdadera
justicia social es la que pacta en comun acuerdo con los administrados docentes de las
Universidades Nacionales, de los Institutos Tecnoldgicos, de los Colegios Universitarios y de
las noveles Universidades Politécnicas Territoriales. Es todo, me despido,

Atentamente,

Prof. Rafael Espinoza 12
IUT de la Region Capital “Dr. Federico Rivero Palacio”
Secretario Sindical de Trabajo, Reclamos y Legislacion Laboral
FAPICUV

“En ningun caso sera digno de admiracion invocar el sentimiento de
impotencia a la hora de defender tus derechos.”

El Ruso



CRONICA DE UNA FLAGRANTE VIOLACION A LOS DERECHOS CONTRACTUALES ADQUIRIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION JUBILADO Y PENSIONADO POR INCAPACIDAD DE LOS IUT, CU, UPT Y UNIVERSIDADES NACIONALES. Documento
elaborado por el Prof. Rafael Espinoza; IUT de la Region Capital “Dr. FRP”. Email: respinozal36@hotmail.com

CRONICA DE UNA FLAGRANTE VIOLACION AL ARTICULO 89 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA Y A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE
JUBILADO, PENSIONADO POR INCAPACIDAD Y BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTE;
DEBIDO A LA APLICACION DE LA CLAUSULA N2 60 A DICHO PERSONAL SIMULTANEAMENTE CON LA

NO APLICACION DE LAS CLAUSULAS 65 Y 66; TODAS ELLAS INSERTAS EN LA ......

REGRESIVA Y DISCRIMINATORIA "I CONVENCION COLECTIVA UNICA 2013-2014"

RELACION RECIBOS DE PAGO CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO DE 2013

DOCENTE JUBILADO DE UN IUT DEPENDIENTE DEL MPPEU, EN LA CATEGORIA DE AGREGADO, A
DEDICACION EXCLUSIVA, CON 1 HIJA Y AFILIADO AL SINDICATO DE PROFESORES FILIAL A FAPICUV

PRIMERA RELACION

SEGUNDA RELACION

A B
CON BASE A LA CONVENCION COLECTIVA UNICA DIFERENCIAS: (B-A) CON BASE A LOS PREVIOS DERECHOS ADQUIRIDOS
Asignaciones 2013 Bs.F/Mes Bs.F/Mes Asignaciones 2013 Bs.F/Mes
Sueldo Ultima Categoria 6.043 751 Sueldo Ultima Categoria 6.793
Prima Hijo 376 -56 Prima Hijo 320
Prima Hogar 294 266 Prima Hogar 560
961 | Pension Jubilacion 2013 7573
Retenciones Bs.F/Mes Retenciones Bs.F/Mes
Cuota Sindical 12,78 Cuota Sindical 12,78
Prestamo Personal IPASME 149,18 Prestamo Personal IPASME 149,18
IPASME Ahorro 201,38 IPASME Ahorro 230,19
Deducciones 363,34 29 Deducciones 392,15
Neto a Cobrar Mensual 6.349,17 932 Neto a Cobrar Mensual 7.280,85
Neto a Cobrar Quincenal 3.640,43
Bono Vacacional 2013 25.171,88 Bono Vacacional 2013 28.773,75
Retroactivo Ene-Jun 2013 8.055,00 Retroactivo Ene-Jun 2013 13.818,00
Total a Percibir Julio 2013 39.576,04 Total a Percibir Julio 2013 49.872,60

ELABORADO POR EL PROF. RAFAEL ESPINOZA, respinozal36@hotmail.com
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CRONICA DE UNA FLAGRANTE VIOLACION A LOS DERECHOS CONTRACTUALES ADQUIRIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION JUBILADO Y PENSIONADO POR INCAPACIDAD DE LOS IUT, CU, UPT Y UNIVERSIDADES NACIONALES. Documento
elaborado por el Prof. Rafael Espinoza; IUT de la Region Capital “Dr. FRP”. Email: respinozal36@hotmail.com

COMPARACION ENTRE EL PROYECTO DE | CONVENCION COLECTIVA UNICA PRESENTADO EN FECHA
21/01/2013 POR FENASOESV-FENASTRAUV-FENASINPRES-FETRAUVE ANTE EL MPPTSS Y LA
PROPUESTA "BENEFICIOS SOCIO-ECONOMICOS 2012-2013" PRESENTADA ANTE EL CONSEJO NACIONAL
DE UNIVERSIDADES POR LA INTERGREMIAL UNIVERSITARIA FAPUV-FENATESV-FAPICUV-FENASIPRUV

EVENTUAL RELACION RECIBOS DE PAGO CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO DE 2013

DOCENTE JUBILADO DE UN IUT DEPENDIENTE DEL MPPEU, EN LA CATEGORIA DE AGREGADO, A
DEDICACION EXCLUSIVA, CON 1 HIJA Y AFILIADO AL SINDICATO DE PROFESORES FILIAL A FAPICUV

TERCERA RELACION

C

FENASOESV-FENASTRAUV-FENASINPRES-FETRAUVE

CUARTA RELACION

D

DIFERENCIAS: (C-D)

FAPUV-FENATESV-FAPICUV-FENASIPRUV

Asignaciones 2013 Bs.F/Mes Bs.F/Mes Asignaciones 2013 Bs.F/Mes
Sueldo Ultima Categoria 12.033 1.205 Sueldo Ultima Categoria 10.828
Prima Hijo 4.813 4.151 Prima Hijo 662
Prima Hogar 3.736 2.842 Prima Hogar 893
8.199 Pension Jubilacién 2013 12.384
Retenciones Bs.F/Mes Retenciones Bs.F/Mes
Cuota Sindical 12,78 Cuota Sindical 12,78
Prestamo Personal IPASME 149,18 Prestamo Personal IPASME 149,18
IPASME Ahorro 617,47 IPASME Ahorro 371,51
Deducciones 779 256 Deducciones 523
Neto a Cobrar Mensual 19.803 7.943 Neto a Cobrar Mensual 11.860
Neto a Cobrar Quincenal 5.763
Bono Vacacional 2013 77.184 Bono Vacacional 2013 45.189
Retroactivo Ene-Jun 2013 91.274 Retroactivo Ene-Jun 2013 40.082
Total a Percibir Julio 2013 188.261 Total a Percibir Julio 2013 96.798

ELABORADO POR EL PROF. RAFAEL ESPINOZA, respinozal36@hotmail.com
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